Formations médico-sociales & péle ressources

LATELIER DES PRATIQUES
\

SOUTENIR L'AUTODETERMINATION DES PERSONNES
ACCOMPAGNEES

PREAMBULE

Les personnes accueillies en établissements de soins et médico-sociaux voient bien souvent leur rythme de vie, leurs activités ou encore
leur entourage quotidien contraints, parfois involontairement, par des logiques organisationnelles ou institutionnelles. A ces freins structurels
s’ajoutent parfois des difficultés d’expression liées a des troubles de la communication, qui peuvent rendre complexe, voire impossible, la
formulation verbale ou directe de leurs besoins et préférences. Pour autant, des moyens existent pour observer, analyser, interpréter et
comprendre ce que la personne exprime autrement, et ainsi favoriser des choix réellement personnels.

Cette formation permet d’identifier les freins et les leviers a I'autodétermination afin d’outiller les professionnel-les pour qu'ils-elles puissent
encourager, au quotidien, I'expression des volontés, la participation active et la capacité d’agir des personnes accompagnées, dans le respect
de leurs singularités.

COMPETENCE RENFORCEE

e Soutenir 'autodétermination des personnes accompagnées.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Comprendre le concept d'autodétermination et son lien avec les droits fondamentaux de la personne et les principes de la bientraitance.
o |dentifier les freins et les leviers a la mise en ceuvre de I'autodétermination au sein des établissements.

e Acquérir des outils et techniques concrétes pour soutenir I'autodétermination des personnes accompagnées.

e Etre en mesure d'intégrer I'autodétermination dans I'élaboration et le suivi des projets.

PUBLIC CONCERNE

Professionnel-le-s des établissements et des services médico-sociaux, sociaux et de santé. Formation concourant au développement et au
renforcement des compétences pratiques et techniques pour I'accompagnement de proximité des personnes dépendantes, en situation de
handicap, de soin et de perte d’autonomie.

PRE-REQUIS

e Inscription inter-établissement (individuelle) : prise en compte de I'expérience et/ou du dipléme (du secteur médico-social ou du soin,
niveau 2 minimum).

e Inscription intra-établissement : profils des bénéficiaires déterminés avec I'établissement selon les objectifs définis, la dynamique
d’équipe...
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PROGRAMME

e Définition du concept

e Autonomie, pouvoir d'agir et autodétermination : des notions a articuler

e Lien avec les droits fondamentaux de la personne et les principes de la bientraitance
e Bénéfices concrets pour les personnes accompagnées

e L'organisation : plannings, effectifs, rythme...
e L'institutionnelles : reglement, cadre, fonctionnement...
e L'équipe pluridisciplinaire : co-construction, accompagnement global...

e La méthodologie de 'observation
e Favoriser I'expression des choix des personnes accompagnées
e Le consentement a I'accompagnement : cadre, limites, enjeux éthiques

e Faire vivre l'autodétermination dans le projet personnalisé
e Aligner le projet de service avec une dynamique d'autodétermination
e Inscrire I'autodétermination dans la culture institutionnelle

MODALITES PEDAGOGIQUES

e Apports théoriques.

e Etudes de cas.

e Expérimentations.

e Echanges de pratiques.

SUIVI DES ACQUIS INTERVENANTE

e Etude de situations. Lénaig KLEINBAUER, psychologue clinicienne et formatrice.
e Mise en pratique.



